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14 profesores de la ETSIAAB, entre los
Investigadores espanoles con mayor impacto

La Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica, Alimentaria
y de Biositemas (ETSIAAB) cuenta
en su plantilla con varios de los
investigadores espafioles con mayor
impacto en sus respectivos ambitos
de conocimiento. Las clasificacio-
nes que elabora periédicamente el
Grupo para la Difusion del indice H
(DIH) con los nombres de los méas
relevantes cientificos residentes en
el pais incluyen a 14 profesores de
este centro. Aunque la mayoria
figura en el area de Tecnologia,
Ingenieria y Ciencias Aplicadas,
también pueden encontrarse en
Biologia y Ciencias de la Salud. El
resto de los centros de la Universi-
dad Politécnica de Madrid (UPM)
aportan en conjunto 19 profesores a
las diferentes listas.

El indice h, que se establece en
funcion del nimero de articulos
publicados y las menciones recibi-
das, es el parametro mas extendido
entre la comunidad cientifica para
evaluar el trabajo de un investiga-
dor. Los datos que maneja el Grupo
DIH para realizar sus clasificacio-
nes proceden de Web Of Science
(WQS), una plataforma digital que
recoge las referencias de las princi-
pales publicaciones cientificas de
cualquier disciplina del conocimien-
to desde 1945. Para aparecer en los
rankings, los investigadores deben
haber publicado algin articulo en
los cinco ultimos afios y registrar al
menos la mitad del indice h de quien
encabeza cada lista.

Los profesores de la ETSIAAB
incluidos en Tecnologia, Ingenieria
y Ciencias Aplicadas se encuentran

dentro del area de Agricultura. Un
total de siete figuran en la subdivi-
sion  denominada  Agricultura,
Lacteos y Ciencia Animal: Gonzalo
Gonzalez, Miguel Angel Toro, Juan
Carlos de Blas, Rosa Lazaro, Maria
Dolores Carro, Rosa Carabafio y
Javier Garcia. Todos ellos pertene-
cen al Departamento de Produccion
Agraria y son miembros del grupo
de investigacion de Produccién
Animal. En otra subdivision, Inge-
nieria Agricola, aparecen Francisco
Ayuga y Jesus Fernandez. El prime-
ro, investigador principal del grupo
Edificacion,  Infraestructura vy
Proyectos en Ingenieria Rural vy
Medioambiental (EIPIRMA), traba-
ja en el Departamento de Ingenieria
Agroforestal, mientras que el segun-
do, que ha desarrollado su labor
investigadora en el Grupo de Agroe-
nergética, forma parte del Departa-
mento de Produccidn Agraria.

En el area de Biologia hay 4 subdi-
visiones en las que figuran profeso-
res de la ETSIAAB. Uno de los ya
citados, Miguel Angel Toro, aparece
también en la correspondiente a
Genética. La subdivision de Ento-

mologia incluye a Elisa Vifiuela,
miembro del Departamento de
Produccion Agraria y responsable
del grupo de investigacion Manejo
Integrado de Plantas. Pilar Carbone-
ro, del Departamento de Biotecno-
logia-Biologia V\egetal, sobresale
como una de las investigadoras mas
relevantes en Ciencias de las Plan-
tas. A su mismo departamento perte-
nece Fernando  Garcia-Arenal,
responsable del grupo de investiga-
cion Patologia Vegetal, quien se
halla entre los especialistas destaca-
dos en Virologia.

Dentro de las Ciencias de la Salud,
hay dos nombres ligados a la
ETSIAAB. Araceli Diaz Perales,
profesora del Departamento de
Biotecnologia-Biologia Vegetal e
investigadora del grupo Biotecnolo-
gia Vegetal, figura en la especiali-
dad de Alergologia. En esta misma
lista estd Gabriel Salcedo Duran,
fallecido en 2012. La relevancia de
sus publicaciones se refleja también
en la inclusion en una segunda clasi-
ficacion, la que comprende la disci-
plina de Inmunologia.



2

Savia

Mayo 2019

“Es muy importante la labor de
los ingenieros en los paises en
vias de desarrollo”

Pilar Pastor trabaja en la
puesta en marcha de
una universidad para
mujeres en Somalilandia,
un proyecto en el que ha
colaborado RISE, grupo
de cooperacion de la
ETSIAAB.

La educacion de las mujeres como
herramienta para el desarrollo de
todo un pais. Es la idea que mueve a
Pilar Pastor, una psicéloga madrile-
fia que trabaja en la puesta en
marcha de una universidad femeni-
na en el Cuerno de Africa. El centro
se levanta cerca de Hargeisa, la
capital de Somalilandia, un territo-
rio que se escindi6 de Somalia en
1991 tras una brutal guerra civil,
aunque sigue sin obtener el recono-
cimiento internacional como Estado
independiente. La primera fase de la
Universidad Barwaaqo es una
Facultad de Magisterio donde ya se
forman 75 futuras profesoras de
educacion primaria. Red de Ingenie-
ria Solidaria y Educativa (RISE), un
grupo de cooperacion para el desa-
rrollo con sede en la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieria Agroné-
mica, Alimentaria y de Biosistemas
(ETSIAAB), ha colaborado en el
proyecto con el disefio de una insta-
lacion eléctrica alimentada por
paneles solares. “Es muy importante
la labor de los ingenieros en los
paises en vias de desarrollo”, subra-
ya Pastor al referirse a los muchos
retos que tienen por delante.

La nueva universidad se asienta
sobre el éxito de una escuela de
secundaria fundada en 2009 por

Jonathan Starr, un estadounidense
que abandond una préspera carrera
en las finanzas para lanzarse a esta
aventura, animado por las historias
sobre el pais que le contaba de
pequefio un tio de origen somali. El
colegio Abaarso arrancé con dinero
de su propio bolsillo, y después de
unos afios de funcionamiento
empezd a recibir financiacion de
organizaciones de ayuda al desarro-
Ilo. Estos fondos, asi como las dona-
ciones de ciudadanos particulares,
permiten becar a los alumnos, pues
la mayoria de ellos proceden de
familias sin recursos econdmicos.
La desconfianza inicial de la pobla-
cion local se diluy6 al lograr
muchos de los graduados, aproxi-
madamente la mitad, ingresar en
universidades extranjeras, principal-
mente estadounidenses, incluidas
Harvard, Yale o el MIT.

“Como el colegio va tan bien, el
equipo decidié dar un paso mas y
abrir una universidad para mujeres
con el objetivo inicial de formar
profesoras”, explica Pastor, quien
antes de incorporarse al proyecto
habia trabajado durante tres afios en
EE UU en temas de educacion y
sanidad en el Banco Mundial. “La
guerra dejo sin educacion a una
generacion y no hay profesores que
sean muy buenos en el pais. Los
mejores colegios los traen de fuera,
sobre todo, de Kenia. Nuestra meta
es desarrollar la educacién a un nivel
local, conseguir que en pocos afos
los propios somalies eduguen a sus
nifios, y de ahi la razon de empezar
con una Facultad de Magisterio”.
No obstante, el plan es abrir otras
escuelas. “Queremos hablar con las

Pilar Pastor

empresas del pais y ver qué se nece-
sita”.

Y ¢por qué una universidad solo
femenina? “Porque Somalilandia es
un pais en que las mujeres lo tiene
mas dificil. Muchas familias no
apoyan su educacion ni, mas tarde,
que trabajen”. Pastor reproduce lo
que le confesé una joven para
ilustrar la situacion: “Una mujer
decide aqui ir a la universidad para
Ser mejor novia, una mejor esposa;
con estudios es mas facil que
encuentres un marido o que la fami-
lia de un hombre decida que seas su
mujer. Pero la idea no es que tu
estudies para luego trabajar, sino ser
una mejor candidata para el matri-
monio, y cuando te casas, ya depen-
des de tu marido y no trabajas”. Esta
mentalidad estd cambiando, pero
aun hay mucho camino por recorrer.
“Por ello, queremos dar mas oportu-
nidades a las mujeres en un pais
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donde tienen menos que los hom-
bres”.

La Universidad Barwaaqo se inau-
guré en octubre de 2017 con 25
alumnas. En el presente curso se han
incorporado 50 nuevas jovenes. El
proceso de seleccion consta de un
examen y una entrevista. Sin embar-
go, Pastor indica que el resultado
del primero no puede ser determi-
nante cuando la mayoria de las
aspirantes no han tenido la oportuni-
dad de recibir una educacion de
calidad. “Si vemos que una chica
tiene motivacion y ganas de trabajar,
eso es mas importante que haber
sacado mayor 0 menor nota en un
examen”. Tampoco la renta familiar
es un obstaculo gracias a las becas.
“Nadie que se esfuerce va a quedar
fuera por motivos econémicos”

De izq. a dcha. Jacinto Gil, Miguel Angel Mufioz, Pilar Pastor y Jorge Morgado

CAMBIAR EL FUTURO

Ademas de ensefiar Matematicas y
Psicologia de la Educacion, Pilar
Pastor se ocupa de tareas relaciona-
das con la financiacion y la cons-
truccion de la nueva universidad.
Por mediacion de un familiar que es
titulado por la Universidad Politéc-
nica de Madrid (UPM), conocio6 la
labor altruista que realiza Red de
Ingenieria Solidaria y Educativa
(RISE). “Cuando escuché su traba-
jo, me parecié una maravilla porque
es justo lo que necesitamos”. Reco-
nocido como tal en 2009, este grupo
de cooperacion para el desarrollo
con sede en la ETSIAAB acumula
ya un largo historial de proyectos en
América y Africa.

El coordinador del grupo de coope-
racion es Jacinto Gil, profesor de
Ingenieria Agroforestal. “Pilar me
habl6 de que uno de sus problemas
era la energia, ya que no hay red
eléctrica en la zona, y a la vista de
las condiciones ambientales del pais
se pensaba que quizd la mejor
opcion fuera poner paneles solares
fotovoltaicos”, cuenta. El siguiente
paso fue contactar con un profesor

del grupo que es experto en estas

instalaciones, Miguel Angel Mufioz.

Practicamente toda la energia
eléctrica que se consume en Somali-
landia procede de generadores
diésel. “Nuestra intencion es hacer
que la universidad funcione simple-
mente con paneles solares, algo para
lo que no teniamos los conocimien-
tos ni los medios para hacer bien”,
afirma Pastor. “Se instalaron en el
colegio, pero ha habido muchos
problemas, y esta vez, en la univer-
sidad, queriamos hacerlo con gente
que tuviera mas formacion y expe-
riencia”.

Mufioz asumio6 la elaboracion del
proyecto técnico, que comprende,
por un lado, la instalacion eléctrica
del edificio de la universidad y, por
otro, los paneles que captaran la
energia solar. Como en otras actua-
ciones de RISE, que también
proporciona la direccion de obra
cuando es necesario, se ofrecio a un
alumno la posibilidad de participar.
En esta ocasion, Jorge Morgado,
estudiante de dltimo curso del

del Grado de Ingenieria Agricola, ha
colaborado en el proyecto como
parte de sus préacticas curriculares.
“Por ahora, hemos realizado el
dimensionado de la red eléctrica y
enviado los planos a los responsa-
bles de la universidad, que lo han
pasado ya a la realidad”, indica el
alumno.

Pastor cuenta sobre el desarrollo
tecnologico que muchos paises
pobres se han saltado determinadas
fases, como ha ocurrido con la
telefonia mavil, presente en lugares
donde antes no habia teléfonos fijos.
“Con la energia puede ser igual,
pues el generador diésel tiene que
dejar de usarse, entre otras razones
porque para mucha gente resulta
caro, no es rentable”. Por ello,
subraya el papel de los ingenieros,
en cuanto que “tienen la capacidad
de analizar la situacion” y proponer
e implementar las soluciones tecno-
I6gicas mas adecuadas. “Se necesita
gente con esa formacion y experien-
cia para cambiar el futuro de paises
como Somalilandia”.
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|_as asoclaciones sectoriales
de estudiantes

La Delegacion de Alumnos
de la ETSIAAB explica el
papel de estos organos de
representacion que agrupan
a los universitarios del
pais segun sus areas de
conocimiento.

jHola, etsiaabers! En este nuevo
articulo queremos hablaros de lo
qgue son las sectoriales, para qué
sirven y a cudl pertenecemos.

Las sectoriales son organos de
representacion y trabajo que retinen
a estudiantes universitarios de toda
Espafia segln su area de conoci-
miento. Nuestra sectorial tiene por
objetivo defender los intereses que
afecten directamente a los estudian-
tes y los estudios relacionados con
las areas agroforestales, asi como
plantear nuevos objetivos y empren-
dimientos para mejorar el sector. La
Delegacion de Alumnos de la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Agronomica, Alimentaria y
de Biosistemas (ETSIAAB) perte-
nece a la Asociacion Sectorial de
Estudiantes de Ingenierias Agrofo-
restales (SEIAF).

Aunque se hacen reuniones telema-
ticas a lo largo del curso para ir
distribuyendo el trabajo y llevar un
seguimiento, los integrantes de la
SEIAF nos reunimos dos veces al
afo para aclarar de una manera mas
eficiente los problemas que puedan
surgir. La Ultima asamblea se
celebré en Ciudad Real entre los

Asociacion Sectorial de Estudiantes de Ingenierias Agroforestales (SEIAF)

dias 14 y 17 de marzo. La foto que
ilustra este articulo corresponde a
ese encuentro.

En nuestra sectorial, a través de un
voto anénimo computado por cada
centro miembro se eligen a varios
cargos que deben renovarse cada
afio. Son los siguientes: presidencia,
secretaria y tesoreria, ademas de
diferentes vocalias y/o vicepresi-
dencias. Cada cargo es unipersonal
y estd cubierto por estudiantes de
distintos centros pertenecientes al
area agroforestal

En este Gltimo encuentro se proce-
di6 al cambio de la junta directiva.
En nuestro caso, podemos estar
orgullosos de contar en este 6rgano
con nuestra compafiera Inmaculada
Nieto, ex vicepresidenta primera y
actual vocal de Comunicacion.
También cabe resaltar la eleccion de
Nora Cherif, exdelegada de alum-

nos de la ETSIAAB y extesorera de
la SEIAF, como miembro honorifi-
co de la asociaciéon en reconoci-
miento a la labor desarrollada
dentro de la misma. Aprovechamos
para dar la enhorabuena a ambas y
desearles suerte.

Si estais interesad@s en participar
con nosotros en la sectorial o tenéis
preguntas al respecto, no dudéis y
escribidnos.

No os olvidéis seguirnos a traves de
nuestras redes sociales para estar al
dia de lo que pasa en nuestra escuela
y de las cosas que vamos haciendo:
Instagram (@delegacion_etsiaab) y
Twitter (@DAETSIAAB-UPM).
También podéis pasaros por nuestro
local, situado en la segunda planta
del edificio Agricolas, al fondo del
pasillo de la derecha.

iun saludo de parte de la Delega-
cién de Alumnos de la ETSIAAB!

San Isidro 2019 en la ETSIAAB
6 - 13 de mayo

Puedes consultar el programa de actividades en www.etsiaab.upm.es



